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REGIONAL 4 CAPITAL
Colegio de Kinesi6logos y Fisioterapeutas de Cérdoba
Asamblea del 30 de octubre de 2026

Periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2025 y el 31 de
agosto de 2026.

Introduccién

Sefioras y sefiores socios y socias, colegas y miembros de nuestra
querida Regional 4 Capital: '

Nos encontramos nuevamente reunidos en Asamblea para presentar
las memorias correspondientes al Ejercicio N.° 36, comprendido
entre el 1 de septiembre de 2025 y el 31 de agosto de 2026.

Este periodo ha sido una etapa de intenso trabajo, compromiso
institucional y crecimiento, en la que continuamos desarrollando
acciones destinadas a fortalecer nuestra Regional, mejorar los
servicios que brindamos a nuestros socios y socias, cuidar nuestro

patrimonio y acompafiar activamente las necesidades de nuestra
profesiéon.

Cada una de las tareas realizadas responde a una misma
conviccién: construir una institucién mas cercana, participativa y
comprometida con sus integrantes, que represente sus intereses y
trabaje permanentemente en la defensa y puesta en valor de la
kinesiologia y la fisioterapia. .

A continuacion, detallamos las principales acciones desarrolladas
durante el ejercicio.

1. Funcionamiento institucional y participacién en el COI§gIo

Durante el periodo informado se llevaron a cabo 23 reuniones de
Junta Ejecutiva, todas ellas con el quérum correspondiente, -
garantizando el funcionamiento regular de este érgano y el
tratamiento de los asuntos propios de la gestién institucional.

Asimismo, se asisti6 a la totalidad de las reuniones de Junta de
Gobiemo del Colegio de Kinesiblogos y Fisioterapeutas de Cérdoba.
En dichos encuentros se abordaron temas de especial relevancia
para el conjunto de la profesién, entre ellos, los aranceles éticos, la
matricula profesional, las problematicas vinculadas con los
convenios con las obras sociales y otras cuestiones relacionadas
con el ejercicio profesional en la provincia de Cérdoba.
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La participacion sostenida en estos espacios permitio acompaiar el
tratamiento de las distintas problematicas, aportar la mirada de
nuestra Regional y contribuir al trabajo conjunto en defensa de los
intereses de los profesionales.

2. Mantenimiento y mejoras de la sede de calle Rioja

Con el objetivo de conservar nuestro patrimonio y mejorar las
condiciones de funcionamiento de la institucion, se realizaron
importantes trabajos de reparacion, mantenimiento y actualizacién
de las instalaciones de la sede ubicada en calle Rioja.

Entre las principales tareas desarrolladas se destacan:

Refaccién del techo.
Renovacion y adecuacion del cableado de internet y de las
« Reparacién y acondicionamiento de las cdmaras de seguridad
y del sistema de alarma.
Reemplazo de la central telefénica.
Renovacién de aproximadamente el 80 % de los equipos
informéticos, muchos de los cuales se encontraban obsoletos.
« Realizacién de arreglos generales de mantenimiento,
necesarios como consecuencia del deterioro propio del

Estas intervenciones permitieron mejorar las condiciones de trabajo,
fortalecer la seguridad y actualizar los recursos tecnolégicos,
procurando brindar una atencién mas eficiente y adecuada a las
necesidades actuales.

3. Acondicionamiento y equipamiento de las aulas del Pasaje
Muiioz

Durante este ejercicio también se llevaron adelante diversas mejoras
en las aulas del Pasaje Mufioz, con el propésito de optimizar los
espacios destinados a la formacién, capacitacion y desarrollo de las
actividades académicas.

Se incorporaron una heladera, un microondas y un dispenser de
agua, mejorando las comodidades disponibles para quienes
concurren a las instalaciones.

Ademas, se realizaron trabajos de cableado eléctrico, reparacion de
cafierias, pintura y acondicionamiento general de las aulas.

En materia tecnolégica, se efectud el cambio del servicio de intemet
a fibra 6ptica y se adquirié una nueva computadora, adecuando los
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recursos disponibles a los requerimientos actuales para el dictado de
clases y el desarrollo de los cursos.

Estas mejoras representan una inversién en la calidad de los
espacios educativos y en las herramientas necesarias para
acompafiar la capacitacién continua de nuestros profesionales.

4. Puesta en valor y mantenimiento del predio de La Bolsa

El predio de La Bolsa constituye un espacio de encuentro,
recreacion y camaraderia cada véz mas disfrutado por nuestros
sSocios y socias. Por este motivo, durante el ejercicio se realizaron
importantes trabajos orientados a su oonservacibn
acondicionamiento y mejora.

En el sector de la pileta se llevaron adelante tareas generales de
acondicionamiento, incluyendo la pintura de la piscina grande.
Asimismo, se adquirieron bancos y mesas que hacian falta y se
recibié una importante donacién de mobiliario, que permitié mejorar
las comodidades del lugar.

También se refaccionaron integraimente los cuerpos de vestuarios y
se incorporaron nuevas luminarias, contribuyendo a mejorar las
condiciones de uso de las instalaciones.

Durante los tres meses de la temporada se contratd persohal
destinado a la limpieza y al mantenimiento de los sectores comunes,

procurando conservar el predio en condiciones adecuadas para el
disfrute de quienes lo visitan.

En cuanto a las actividades desarrolladas, por tercer afio
consecutivo funcioné la Escuela de Verano, consolidando una
propuesta recreativa y de encuentro. Asimismo, continué vigente el
convenio con los Exploradores de Argentina, quienes colaboran
activamente con el cuidado y mantenimiento del predio.

También se dictaron clases de aquagym para adultos, ampliando las
" propuestas disponibles y favoreciendo el aprovechamiento de las
instalaciones.

Se dio cumplimiento a las obligaciones establecidas en el convenio
laboral corespondiente al personal, atendiendo las
responsabilidades asumidas por la institucion.

Consideramos importante destacar que el mantenimiento de este
espacio requiere una tarea permanente y una administracién
responsable de los recursos. El creciente nimero de socios y socias
que disfrutan de La Bolsa nos confirma la importancia de seguir
invirtiendo en su conservacién y mejora, entendiendo que se trata de
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un lugar que promueve la recreacion, el encuentro y el
fortalecimiento de los vinculos entre colegas y sus familias.

5. Administracién y gestion del personal

La administracién de los recursos humanos constituye un aspecto
fundamental para el correcto funcionamiento de nuestra Regional.

Durante el ejercicio se dio cumplimiento a las obligaciones previstas
en el convenio de trabajo del personal administrativo. Se entregaron
los uniformes correspondientes a ambas temporadas y se otorgé la
totalidad de las vacaciones que correspondian.

Asimismo, se realizaron capacitaciones destinadas a organizar y
optimizar las tareas institucionales, procurando que cada actividad
se cumpliera en tiempo y forma. '

Se mantuvieron reuniones con el personal para favorecer una buena
convivencia laboral, mejorar la comunicacién y promover un
ambiente de trabajo adecuado para el desarrollo de las distintas
funciones.

En el area de facturacién continué colaborando la vocal de Obras
Sociales, mientras que la Lic. Gutiérrez sigui6 brindando su aporte
en el manejo de las redes sociales de la Regional.

Durante este periodo, la institucién se adhirié al Plan Méas 26,
mediante el cual pudo contar con dos beneficiarios. Asimismo, uno
de los beneficiarios del programa PPP fue incorporado
posteriormente como empleado de media jomada, dando
continuidad a su vinculacion con la institucion.

Se cumpli6 con el pago de las cargas sociales y de los demas
conceptos comrespondientes, manteniendo al dia las obligaciones
laborales y administrativas. '

Todas estas acciones se enmarcan en el compromiso de sostener
una gestion ordenada, responsable y respetuosa de los derechos y
obligaciones de quienes trabajan diariamente para el funcionamiento
de nuestra Regional.

6. Presidencia, Vicepresidencia y gestién institucional

Desde la Presidencia y la Vicepresidencia, ademds del cumplimiento
de las funciones propias de cada cargo, se acompafié activamente la
planificacién, organizacion y ejecucion de las actividades impulsadas
por las distintas vocalias.
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Cada una de ellas presentara sus respectivas memorias, dando
cuenta de las acciones especificas desarrolladas durante el ejercicio.
Consideramos importante destacar el trabajo articulado que permitio
concretar numerosas iniciativas y sostener una dindmica institucional
activa.

Se mantuvo también una politica de atencién directa a los socios y
socias que se acercaron a la sede, escuchando sus inquietudes y
procurando dar respuesta a las distintas problematicas planteadas
de manera personal.

Entendemos que estar cerca de nuestros matriculados no consiste
solamente en brindar respuestas administrativas, sino también en
escuchar, acompafiar y generar herramientas concretas que
contribuyan a mejorar su realidad profesional y personal.

En ese sentido, durante este periodo se fortalecié de manera
significativa el area social de la Regional, con iniciativas destinadas
a ampliar los beneficios y el acompafiamiento brindado a nuestros
integrantes. -

7. Fortalecimiento de los servicios y beneficios para los socios
y socias

Bolsa de trabajo

La Bolsa de Trabajo continué funcionando de manera satisfactoria,
con una participacién activa y generalizada de sus integrantes.

Este espacio constituye una herramienta importante para favorecer
el encuentro entre las oportunidades laborales y los profesionales
que buscan insertarse o ampliar sus posibilidades de desarrollo,
fortaleciendo los vinculos dentro de nuestra comunidad profesional.

Subsidio por cuidado de hijos con enfermedades complejas

Durante el ejercicio se cre un subsidio destinado a acorhpanar alas
familias que tienen hijos con enfermedades complejas que requieren
cuidados permanentes.

Esta iniciativa representa un avance significativo en el
reconocimiento de situaciones familiares que demandan una

atencion especial y un esfuerzo sostenido por parte de quienes-
deben asumir esas responsabilidades.

Ampliacién del subsidio por incapacidad transitoria

Se amplié a tres meses el perfodo de cobertura del subsidio por
incapacidad transitoria que ya otorgaba la Regional.
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Esta medida busca fortalecer la proteccién y el acompaﬂa(niento de
los socios y socias que atraviesan situaciones que les impiden
ejercer temporalmente su actividad profesional.

Proyecto de Agencias del Interior

Se avanzé en la creacién y puesta en marcha del proyecto de
Agencias del Interior, una iniciativa orientada a acercar la institucién
a los profesionales de las distintas zonas de influencia de nuestra
Regional.

Actualmente, el proyecto cuenta con siete agencias distribuidas en
diferentes zonas, cuyos integrantes participan activamente en las
tareas y acciones impulsadas por la Junta.

Este crecimiento nos permite ampliar la presencia territorial, mejorar
la comunicacién con nuestros matriculados y generar espacios de
participacién mas cercanos a sus realidades y necesidades.

Campaiia contra el intrusismo profesional

Se present6 un proyecto destinado a poner nuevamente en valor la
campana “Mejor un Kine®, como parte de las acciones orientadas a
combatir el intrusismo y promover el reconocimiento del ejercicio
profesional responsable.

Consideramos indispensable continuar trabajando en la defensa de
nuestras incumbencias, en la concientizacion de la comunidad yen
la jerarquizacién de la kinesiologfa y Ia fisioterapia.

Acciones sociales y beneficios institucionales

En articulacién con la Vocalia de Accién Social, se llevaron adelante
distintas iniciativas destinadas a acompaniar a los socios y socias,
reconocer sus trayectorias profesionales y fortalecer los espacios de
encuentro de nuestra comunidad.

Entre ellas, se realizaron los actos de entrega de matriculas y los
actos de entrega de medallas y certificados por los 25 y 40 afos de
ejercicio profesional.

Asimismo, se gestiond el Certificado Unico de Salud para los hijos e
hijas de los socios en edad escolar, facilitando el acceso a este
beneficio para las familias de nuestra comunidad profesional.

También se organizé una actividad por el Dia del Nifio en Super
Park y se realizaron sorteos con motivo del Dia del Padre, el Dia del
Kinesilogo y la Kinesibloga y el Dia de la Madre.
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Se concretd, ademas, la puesta en valor y apertura del predio Nélida
Delgado para la temporada 2025-2026, y se avanz6 en la
celebracion de distintos convenios con empresas, con el propésito
de ampliar los beneficios disponibles para los integrantes de la
Regional.

Estas acciones expresan una concepcion integral del
acompafiamiento institucional, que contempla tanto las necesidades
profesionales como los espacios de reconocimiento, recreacion y
bienestar de nuestros socios y sus familias.

8. Trabajo articulado de las vocalias

El desarrollo de las actividades durante el ejercicio fue posible
gracias al trabajo coordinado entre la Junta Ejecutiva y las distintas
vocalias, que lievaron adelante acciones especificas para responder
a las necesidades de la Regional y de sus matriculados.

Vocalia de Capacitacion

En conjunto con la Vocalia de Capacitacion se desarrollaron
diversas actividades de formacion continua, entre ellas, posgrados,
talleres y seminarios destinados a promover la actualizacién, el
perfeccionamiento y el crecimiento profesional.

Como acontecimiento destacado, se llevé adelante el Segundo
Congreso de Kinesiologia y Fisioterapia del Centro del Pals, una
actividad de relevancia institucional que constituyé un espacio de
encuentro, intercambio académico y actualizacion profesional,
contribuyendo a la jerarquizacién de la kinesiologla y la fisioterapia.

Asimismo, se creé un campus virtual especifico para la Regional 4,
cuya puesta en funcionamiento esta prevista para el afio 2027.

Esta plataforma permitira centralizar y ampliar la oferta de
capacitaciones, facilitar el acceso de los profesionales a las
propuestas formativas y contar con una herramienta tecnolégica
propia para el dictado de todas las capacitaciones impulsadas por la
Regional.

La creacién de este campus representa un paso importante en la
modemizacién de los recursos institucionales y en el fortalecimiento
de la formacién continua, permitiendo ampliar las posibilidades de
participacién y acompariar las nuevas modalidades de aprendizaje.

Vocalia de Accién Soclal

La Vocalia de Accién Social llevé adelante un conjunto de iniciativas
destinadas a fortalecer el vinculo de la institucién con sus socios y
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socias, promoviendo el reconocimiento de sus trayectorias
profesionales, el acompafiamiento de sus familias y la generacién de
espacios de integracion.

Entre las principales acciones se destacan los actos de entrega de
matriculas, la entrega de medallas y certificados por los 25 y 40 afios
de ejercicio profesional y la gestion del Certificado Unico de Salud
para los hijos e hijas de los socios en edad escolar.

Asimismo, se organizaron actividades recreativas y de
reconocimiento, como el evento por el Dia del Nifio en Super Park y
los sorteos realizados con motivo del Dia del Padre, el Dia del
Kinesiélogo y la Kinesi6loga y el Dia de la Madre.

También se trabajé en la puesta en valor y apertura del predio Nélida
Delgado para la temporada 2025-2026, generando mejores
condiciones para el disfrute de los socios y sus familias.

Por otra parte, se avanzé en la concrecién de diferentes convenios
con empresas, procurando ampliar la red de beneficios y ofrecer
nuevas altemativas que contribuyan al bienestar de los integrantes
de nuestra Regional.

Estas acciones reflejan el compromiso de continuar construyendo
una institucién cercana, que acomparie a sus matriculados no solo
en el &mbito profesional, sino también en los distintos aspectos de
su vida cotidiana.

Vocalia de Obras Sociales

Durante el ejercicio se efectué un seguimiento exhaustivo de los
débitos aplicados por las obras sociales, realizando los reclamos
correspondientes y refacturando aquellos importes que no
correspondian.

Este trabajo permitié defender los intereses econdémicos de los
profesionales y procurar el reconocimiento de las prestaciones

efectivamente realizadas, evitando que se mantuvieran débitos
improcedentes.

Asimismo, se avanzé en la celebracién de convenios con diferentes
obras sociales, con el objetivo de mejorar las condiciones de trabajo
y fortalecer la relacién entre los profesionales y los financiadores.

En paralelo, se fueron realizando modificaciones en Home Kine, de
acuerdo con las necesidades tecnolégicas detectadas y los
requerimientos de funcionamiento, procurando optimizar la
herramienta y adecuaria a las necesidades actuales de los
profesionales.
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Estas acciones forman parte del compromiso permanente de
acompafiar a los matriculados en su relacién con las obras sociales,
defender sus derechos y trabajar en la mejora continua de los
recursos y sistemas disponibles.

Vocalia de Actas y Prensa

Durante el periodo se redactaron las actas y resoluciones
correspondientes a las reuniones de Junta Ejecutiva, dejando
constancia formal de los temas tratados, las deliberaciones
realizadas y las decisiones adoptadas.

Esta tarea resulta fundamental para garantizar el registro ordenado
de la actividad institucional y respaldar el funcionamiento
administrativo de la Junta.

Asimismo, se llevé adelante un proceso de alineamiento y puesta en
valor de las redes sociales institucionales, orientado a fortalecer la
comunicacién, mejorar la presentacién de los contenidos y
consolidar la identidad de la Regional.

Este trabajo permitié avanzar en la organizacién de la comunicacién
institucional y en el fortalecimiento de los canales utilizados para
informar a los socios y socias sobre las actividades, novedades y
beneficios disponibles.

Vocalia de Tesoreria

Desde la Vocalia de Tesoreria se llevd adelante un control
exhaustivo de los ingresos y egresos de la Regional, procurando
mantener un seguimiento permanente, ordenado y responsable de
los recursos econémicos.

Se trabajé para asegurar que los pagos correspondientes se
efectuaran en tiempo y forma, incluyendo los vinculados a las obras
sociales, asi como el cumplimiento de las restantes obligaciones
institucionales, laborales y administrativas.

Esta tarea contribuyé a sostener una administracién ordenada,
garantizar el cumplimiento de los compromisos asumidos y fortalecer
el control de los recursos de la institucion.

La gestion de Tesoreria constituye un pilar fundamental para el
funcionamiento de la Regional, ya que permite acompafiar el
desarrollo de las actividades, atender las obligaciones y preservar el
patrimonio comin mediante una administracion responsable y
transparente.

9. Administracién econdémica y cuidado de los recursos
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Uno de los ejes centrales de la gestién durante este ejercicio fue el
control minucioso de los gastos y la administracién responsable de
los recursos de la Regional.

Se realizé un seguimiento cuidadoso de las erogaciones, priorizando
las necesidades institucionales, el mantenimiento de los espacios, la
prestacion de servicios y el desarrollo de las actividades destinadas
a nuestros socios y socias.

El resultado de este trabajo se ve reflejado en el balance del
ejercicio. Gracias a una administracién prudente y a un control
sostenido de los gastos, no fue necesario implementar el aporte
extraordinario planteado en la Asamblea anterior.

Asimismo, se canceld en su totalidad el crédito solicitado para
afrontar el juicio de la Sra. Elsa Abhaan. Los fondos vinculados a
esta situaciéon permanecen resguardados hasta tanto se produzca la
resolucién correspondiente, conforme a la situacién informada por la
institucion.

Estos resultados reflejan la importancia de sostener una gestion
econémica transparente, responsable y comprometida con el
patrimonio comdn, procurando que cada recurso se utilice de
manera eficiente y en beneficio del conjunto de los matriculados.

10. Consideraciones finales

Al finalizar este Ejercicio N.° 36, podemos afirmar que ha sido un
periodo de trabajo intenso, de mejoras concretas y de consolidacién
de proyectos que buscan fortalecer a nuestra Regional en todas sus
dimensiones.

Se avanzo en el mantenimiento y la modemizacion de nuestras
instalaciones, se mejoraron los espacios destinados a la
capacitacion, se puso en valor el predio de La Bolsa, se cumplieron
las obligaciones laborales y administrativas y se fortalecieron los
servicios y beneficios destinados a nuestros socios y socias.

En materia de formacién profesional, se desarrollaron posgrados,
talleres y seminarios, se llevé adelante el Segundo Congreso de
Kinesiologia y Fisioterapia del Centro del Pais y se creé un campus
virtual propio para la Regional 4, cuya puesta en funcionamiento esta
prevista para 2027. Estas iniciativas reflejan la decisién de continuar
invirtiendo en capacitacién, innovacién y crecimiento profesional.

También se profundizaron las acciones sociales, se promovieron
actividades de reconocimiento y encuentro, se ampliaron los
beneficios para los socios y sus familias y se avanzé en la
celebracién de convenios con distintas empresas.
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Desde las vocalias se trabajo en la defensa de los intereses de los
profesionales frente a las obras sociales, la mejora de las
herramientas tecnolégicas, el fortalecimiento de la comunicacién
institucional, el registro de las decisiones de Junta Ejecutiva y el
control responsable de los recursos econémicos.

Al mismo tiempo, se profundizé el trabajo institucional, se amplié la
presencia termritorial mediante las Agencias del Interior y se
impulsaron nuevas herramientas de acompafiamiento social,
reafirmando nuestra voluntad de construir una institucion cercana y
comprometida con las necesidades de sus integrantes.

Nada de esto seria posible sin el trabajo conjunto, la responsabilidad
y la participacion de quienes forman parte de nuestra Regional.
Cada iniciativa concretada es el resultado de un esfuerzo
compartido, de la dedicacién cotidiana y de la conviccion de que las
instituciones se construyen con compromiso, didlogo y objetivos
comunes.

Queremos agradecer especialmente a los miembros de la Junta
Ejecutiva, a los integrantes de las distintas vocallas, al personal
administrativo y a todas las personas que colaboraron con las
actividades y proyectos desarrollados durante este periodo.

Agradecemos también a cada socio y socia que se acerca, participa,
propone, acompana y confia en el trabajo de nuestra Regional. Su
presencia nos |mpulsa a continuar creciendo, a revisar Jo que
todavia falta mejorar y a buscar nuevas respuestas frente a los
desafios que se presentan.

Renovamos nuestro compromiso de seguir trabajando por una
Regional mas fuerte, participativa y solidaria, que cuide sus
recursos, acompaiie a sus integrantes y defienda permanentemente
el valor de nuestra profesion.

Gracias, de corazén, por otro afio de trabajo compartido. Esperamos
seguir construyendo juntos el presente y el futuro de nuestra querida
profesién, poniendo siempre en valor la kinesiologia y la fisioterapia.

Muchas gracias.
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VOCALIA ACTA Y PRENSA

REGIONAL IV — CAPITAL Y ZONAS DE INFLUENCIA
Colegio de Kinesi6logos y Fisioterapeutas de la Provincia de Cérdoba
Periodo: 1 de septiembre de 2025 al 31 de agosto de 2026
Para su consideracion en Asamblea

Presentacion

La Junta Ejecutiva de Regional IV presenta la memoria de las actividades institucionales
difundidas durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2025 y el 31de
agosto de 2026. La comunicacién a través de via mail, whatsapp, instagram acompaiié la
formacién continua, las gestiones vinculadas con obras sociales, los servicios a los
matriculados y las propuestas de integracion de la comunidad profesional.

Durante el periodo se dio difusién a congresos, cursos de posgrado, seminarios, talleres y
encuentros gratuitos. También se comunicaron liquidaciones de honorarios, requisitos de
facturacién, cambios en autorizaciones, cortes y restablecimientos de servicios, beneficios
para socios y actividades recreativas y familiares.

Las publicaciones permitieron sostener un canal de informacién sobre el funcionamiento
de la sede, los servicios administrativos y el predio Nélida Delgado, junto con el
reconocimiento a colegas y la conmemoracién de fechas relevantes para la profesion.

Segundo Congreso de Kinesiologia y Fisioterapia del Centro del Pais

Una de las principales actividades del periodo fue el Segundo Congreso de Kinesiologia y
Fisioterapia del Centro del Pais, organizado por Regional IV y realizado los dias 14 y 15
de noviembre de 2025 en el Auditorio de la Reforma de la Universidad Nacional de
Cordoba, Ciudad Universitaria. -

La convocatoria se acompaifi® con publicaciones del -programa, talleres practicos,
informacién de inscripciéon, aranceles y altermnativas de pago. Se difundieron valores
diferenciados para estudiantes, socios, kinesiélogos no socios y participantes extranjeros,
asi como beneficios para socios vinculados con la facturacion.

El programa anunciado incluyd tematicas de kinesiologia cardiorrespiratoria, gerontologia,
piso pélvico, rehabilitacion neuroldgica y ejercicio profesional. Los talleres se distribuyeron
en distintas aulas durante ambas jornadas; entre las propuestas visibles se encuentran el
manejo kinésico del paciente con veértigo posicional paroxistico benigno, el vendaje
funcional y el vendaje neuromuscular.

Asimismo, se difundié la Jomnada Happ’air Argentina, con evaluacion de salud respiratoria
y espirometria gratuita, prevista en el marco del Congreso para los dias 14 y 15 de
noviembre. Se anunciaron como referentes Marcela Aguilera y Ana Markiewicz.

Con ‘posterioridad se compartieron registros audiovisuales, fotografias del primer y

segundo dia y una publicacion de reconocimiento a graduados, dando visibilidad al
encuentro y a sus participantes.
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Capacitacion y actualizacion profesional

La Vocalia de Capacitaciéon difundié una oferta de formacién presencial, virtual e hibrida,
orientada a distintas areas de la kinesiologia y la fisioterapia. Las publicaciones incluyeron
contenidos, destinatarios, modalidad, fechas y presentacién de docentes, ademas de
registros de algunas de las actividades.

Propuestas difundidas entre septiembre y diciembre de 2025 '
Ademas de la convocatoria al Segundo Congreso del Centro del Pais, se compartié
informacién del XXV Congreso Argentino de Kinesiologia, anunciado para los dias 23 al
25 de octubre de 2025.

En el area de suelo pélvico se difundié6 el Seminario Intensivo de Sexualidad y Suelo
Pélvico, ciclo de formacién clinica, para noviembre de 2025, y el Seminario Intensivo de
Practica Clinica en Rehabilitacién del Suelo Pélvico, anunciado para el 5y 6 de diciembre
de 2025, en modalidad presencial en Cérdoba Capital.

Se comunic6é también la propuesta “UNC + Vos: Conocimientos y herramientas para
profesionales”, prevista para el jueves 4 de diciembre, de 18 a 20 horas, en el Salén Rojo
de la Secretaria de Posgrado de la Facultad de Ciencias Médicas.

Cursos de formacién superior y posgrado de 2026

Area / propuesta Modalidad y referencla temporal

2026.

'Abordaje integral del sistema craneo- Hibrida. Docents anunciado: Lic. Madd.
cérvico-mandibular: del desarrolloala  Ugarte. Se comunicé su reprogramacion
gestion de las emociones para julio.

—— . ——

‘Gerontologia y Gerontoldneslologfa

o -
-— e Al 4 30 T e R MR IE SR T2 5T

Rehabulltaclén estomatognahca. Hlbnda Reprogramado para el 15 y 16 de g

integracion del kinesiélogo en el equipo mayo. Posteriormente se public) el cierre
odontolégico del curso de Odontokinesiologia.

La difusién de reprogramaciones pemitié informar modificaciones del calendario
académico. En el curso de Odontokinesiologia se compartié una fotografia grupal y un
mensaje de culminacion de la formacién, con referencia a la integracion del kinesiélogo en
el equipo odontolégico.
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SQminarios talleres y formacién practica de 2026

Fecha o estado comunicado
Seminario Cambio climatico y 23 de mayo. Modalidad virtual.

envejecimiento: desafios clinicos y
funcionales

-.....-.Jaa—..‘:s..- a.x..__.m._. PN S L S

: Workshop de puncién seca orofacial: Presencial. Anunccado para el 6 de junio y |
funcion en el sistema estomatognatico, posteriormente reprogramado para el 7 de
abordaje clinico y practico agosto.

'Seminario intensivo de fisioterapia en el 8 y 9 de agosto. Modalidad online. Se
proceso perinatal difundieron contenidos sobre embarazo,
parto y posparto.

Weblnan gratuitos y Mes de la Kinesiologia

. Se difundieron encuentros gratuitos por Zoom parafavorecerelaooesoalaacmahzaaén
profesional. El Mes de la Kinesiologia se acompafié con charlas, sorleossemanalespara
sodosyptbicaetmesdeagradecmmﬁoalospamwanm

"~ Fecha anunciada
20 de marzo Soporte respiratorio no invasivo en
. insuficiencia respiratoria aguda

27 de marzo ‘ Salud Puinonar Hoy: evaluacion
respiratoria y pruebas de funcién pulmonar
en la practica clinica. Dusettante Marcela
Aguilera.

lnterdlscsp]ma en od ol

20 de abrily 19 de mayo EI Iengua;e oculto del tngémmo las
interferencias neuromecanicas de la ATM
sobre la cadena estatica posterior. Lic. -
Mario Ugarte.
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Fecha anunciada 3 Tema

6 de mayo Neurodinamia aplicada: cémo tratar el
sistema nervioso en la practica clinica. Lic.
Fernando Lampe.

.
.~
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Obras sociales y defensa del ejercicio profesional

La Vocalia de Obras Sociales mantuvo una comunicacién sostenida sobre condiciones de
prestacion, autorizaciones y facturacién. Se difundieron cambios de planes, incorporacién de
herramientas digitales y medidas vinculadas con aranceles y demoras en los pagos.

Gestiones y comunicacién sobre APROSS y PAMI

Se publicd un comunicado sobre la participacion de Regional IV en una reumén convocada por
APROSS para abordar los aranceles, el sistema de validacién y el padrén de prestadores. Se
informé un compromiso de colaboracién para mejorar las condiciones de prestacion.

En junio de 2026 se comunicé que, como resultado de una reunién con directivos de APROSS en
la que estuvo presente Regional IV, se obtuvo un incremento del arancel a partir de junio,
fijandose la sesién en $10.000 méas $3.600 de coseguro.

En septiembre de 2025 se difundié un comunicado referido a la situacion de las prestaciones de
kinesiologia para afiliados al INSSJP-PAMI. La publicacién expresé la preocupacion institucional
por las condiciones de prestacién y remuneracién, y dio visibilidad a las gestiones y reclamos
vinculados con los profesionales prestadores. 3

Autorizaciones y plataformas

Se comunicd la integracién de SanCor Salud a Home Kine desde el 1 de septiembre de 2025 y se
difundieron recordatorios sobre su utilizacion para autorizar prestaciones. También se informaron
nuevos planes Osuti Med y Osuti Max, y, desde el 3 de agosto de 2026, Osuti Plus y Osuti
Bienestar.

Para Sancor Salud se publicaron indicaciones sobre el Formulario 4, su validacién en Home Kine
y la carga de su imagen. Se comunicdé asimismo que la practica de biofeedback se autoriza
mediante dicho formulario.

Se informé la utilizacién de recetas eiectrénicas para Ossoelsac—Rerum desde septiembre, con
identificacién del CUIL del paciente; una nueva plataforma de validaciéon de Servired desde el 29
de septiembre de 2025; y cambios en las autorizaciones de Ospedic-Griff Salud.

En Jerarquicos Salud se recordaron las autorizaciones por token, un token por sesién y la carga
de la fecha real de atencion. Se informé la autorizacién con token de Avalian desde julio de 2026 y-
de OSPIM-Madereros desde agosto de 2026.

Se difundié la incorporacién del casillero del plan On Demand de Prevencién Salud en Octus y se
recordd que la magnetoterapia debe contar con solicitud en la prescripcion. Para Medicus se
comunicd la incorporacion de los planes MS1 y MS2.

. También se publicaron precisiones sobre el plan vigente de Boreal, cambios de planes de
OSSEG, la identificacion de Luz y Fuerza en Octus y la cobertura de Ensalud. Estas
comunicaciones buscaron orientar a los matriculados en la correcta carga de las prestaciones.

Prevencién de débitos y presentacion de documentacién

Se difundieron recomendaciones sobre prescripciones originales, imagenes claras y legibles,
sellos y firmas identificables, fecha de atencién y firma del paciente por sesién. Se recordé que las
enmiendas deben estar salvadas, firmadas y selladas, y que los reportes deben presentarse en
duplicado y agruparse con la obra social correspondiente.

Se informé el cierre de facturacién el dia 25 de cada mes, tanto para Home Kine y Octus como
para la entrega fisica y el buzén. Se solicité comunicar inconvenientes al drea de Facturacion y se
publicaron avisos especiales sobre feriados y plazos de presentacion.
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Cortes y restablecimientos comunicados

Obra social : Comunicacién del periodo

Ensalud ‘ Aviso de falta de cobertura del plan Ospical
desde octubre de 2025, suspension desde el
24 de noviembre; restablecimiento desde el 13
de febrero de 2026, excepto Ospical.
1alizacién ¢ cién desde el

TV Salud - ; Cone desde el 18 de duaembre por demora en
pagos; restablecimiento desde el 26 de marzo
de 2026. Nuevo corte desde el 24 de agosto y
levantamnento desde el 27 de agoﬁo '

 de 2026, Corte desde el 1 de abiil por.
'amnceles y restablecamsento d&sde el"

Boreal : f Cone de‘crédno desde el 1 de abril de 2026
hasta la actualizacion de aranceles.

OSPIA Levantamiento del corte desde el 22 de junio
| de 2026.
scIS > Corte desde el 24 de agosto y ievantar_niento

desdeelzsdeagostode2026

Tesoreria y servicios administrativos

Durante el periodo se publicaron avisos de liquidacién de honorarios de distintas obras sodaloo
Loscanmmdospemﬂbmhﬁamarlospeﬂodosabomdosyncordamnabsmbsmbsh
consulta en Home Kine para verificar el pago de sus honorarios.

Las capturas muestran avisos de liquidacion en septiembre, octubre, noviembreydidembrede
2025, y en enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto de 2026. Se dio continuidad a
esta comunicacion con publicaciones especificas de APROSS, SanCor y otras entidades.

Se difundieron recordatorios sobre el pago de matricula y cuota adherente, con referencia al
- periodo del 1 al 10 de cada mes y a los medios de pago disponibles. También se solicité mantener
las obligaciones al dia y consultar a Tesoreria ante dudas.
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Se ofrecié asesoramiento gratuito para socios en la recategorizacién del monotributo, con avisos
de vencimientos del 5 de febrero y del 5 de agosto y atencién del contador los lunes y miércoles
de 11:30 a 13 horas.

Se infoomé que Home Kine permite visualizar el detalle de débitos y contrastarlo con la
informacién cargada en Octus o Home Kine. Para los tramites de matricula de especialidad se
indicd iniciar la gestion administrativa en la Regional y continuar el contacto con la comisién
evaluadora para la documentacion requerida.

Servicios y beneficios para socios

Se difundié la renovacién de las pélizas de seguro de mala praxis con Sancor Seguros para 2026,
conservando los valores del afio 2025.

En febrero se ofrecié a socios el Certificado Unico de Salud para sus hijos con bonificacion del
100 %, mediante turmos previos en fechas establecidas. Posteriormente se compartié un mensaje
de agradecimiento a las familias que utilizaron el servicio.

Se difundié un curso gratuito de reanimacién cardiopulmonar para socios, junto con la Direccién
General de Defensa Civil. LacomocatonanﬂcésumlizaaénenlasadasddPasa,eMuﬂoz.
posteriormente se publicaron fotografias de la capacitacion.

Con motivo de la vuelta a clases se realizd la convocatoria a un sorteo de 15 kits escolares para
socios, previsto para el 26 de febrero de 2026, y se difundieron sus resultados. Se comunicd
ademas un beneficio del 40 % con Librematica para la compra de tiles. .

El Club de Beneficios Regional IV tuvo difusién mediante publicaciones de comercios y servicios
adheridos: Libertad, Wine 911 y Misterio entre Copas, Travel Services, Highland School,
Librematica, ACCME, Eukana, Gran Hotel Espafia de La Falda, Optica Garlati, Farmmacias
Sanchez Antoniolli, Deporte's, Odontologia La Merced, Me. Dicarlo, La Toppineria y Super Mami
Dino. ;
Se publicaron sorteos y sus resultados con motivo del Dia de la Madre, el Mes de la Kinesiologia y
el Dia del Padre, promoviendo la participacion de socios y el vinculo con la institucion.

En agosto se difundié el sorteo de 100 becas para el 3.er Congreso CardioMetabolismo 26,
anunciado para los dias 13 y 14 de agosto en el Hotel Quinto Centenario, Cérdoba. La
eomocatmaoaﬁemplébposibiﬁdaddepannpaenmodebsdosdiasyluegosewuwbh
néuunadeganadoresylasndnmamesparasuacredﬂaaén.

Vinculacion institucional y comunidad profesional

Se compartieron publicaciones de entrega de matriculas a nuevos colegas y mensajes de
bienvenida. Entre los registros con fecha visible se encuentra la entrega del viernes 31 de julio de
2026.

Se difundié el lanzamiento de Impulso UNC, programa de insercién profesional impulsado por la
Subsecretaria de Graduados de la Universidad Nacional de Cérdoba. Asimismo, se comunico el
avance del proyecto de la carrera de Kinesiologia en la Facultad de Ciencias Médicas, con la
aprobacién de la propuesta del plan de estudios por su Consejo Directivo.

Se dio visibilidad a un nuevo convenio con Ulifeon, aplicacién orientada a que los vecinos de
vinculados con COFEKI y se difundié el auspicio de Regional IV al 9.° Congreso Argentino SACO,
anunciado del 25 al 27 de marzo de 2026 en Cérdoba.

Se acompaiiaron fechas como el Dia Mundial de la Fisioterapia, el Dia de la Sanidad, el Dia del
Profesor, el Dia de la Kinesiologia, el Dia del Trabajador, el Dia de la Memoria por la Verdad y la
Justicia y el Dia del Veterano y de los Caidos en la Guerra de Malvinas. Se publicaron también
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salutaciones y mensajes de acompafiamiento ante el fallecimiento de colegas, entre ellos el Lic.
Héctor César Chavero, en septiembre de 2025.

Predio Nélida Delgado y propuestas familiares

Se difundieron horarios, tarifas y condiciones de funcionamiento del complejo Nélida Delgado de
Villa La Bolsa para la temporada 2025-2026. Se publicaron horarios especiales para las fiestas y
el horario de temporada desde el 22 de diciembre, de 10 a 20 horas.

Se comunicd la Escuela de Verano Oasis, temporada 2025-2026, con inicio anunciado para el 22
de diciembre y actividades deportivas, recreativas, de pintura, contacto con la naturaleza y
actividades acuaticas. También se difundié una propuesta de Nifios Exploradores Argentina para
edades de 7 a 13 afios, con juegos, exploracién, arqueria y campamentos en el complejo.

Los avisos de cierres temporales informaron a los usuarios sobre la disponibilidad del predio. En
abril se comunicd un cierre por razones de seguridad tras la caida de arboles ocasionada por
tormentas. Se difundieron otros cierres por fechas especificas y el cierre durante julio.

Con motivo del Dia del Nifio se convocd a una actividad para el sdbado 29 de agosto de 2026, a
las 14:30 horas, con punto de encuentro en la puerta del Super Park. Se publicaron indicaciones -
de inscripcion y, posteriormente, un registro fotografico grupal de la jornada.

Funcionamiento institucional y comunicacién

En enero de 2026 se comunicé el cambio del nimero institucional de WhatsApp al 351-8547744,
destinado a mensajes. Se publicaron avisos de problemas técnicos de telefonia y
recomendaciones para revisar la carpeta de correo no deseado al realizar trdmites por comreo
electrénico.

Se mantuvieron avisos de atencion, feriados y cierres de la sede. Para enero de 2026 se
comunico la continuidad de atencion al publico, con horario presencial de 8 a 13 horas y atencién
telefénica hasta las 16 horas entre el 2 y el 23 de enero.

La cuenta institucional acompaiié las distintas dreas mediante publicaciones graficas, videos,
fotografias, convocatorias y recordatorios. La difusién contribuyé a informar a los matriculados
sobre servicios, oportunidades de capacitacion y modificaciones que incidian en su actividad
profesional.

Consideraciones de cierre

El periodo reunié acciones de capacitacién, comunicacién sobre las condiciones de prestacion
ante obras sociales, servicios administrativos y propuestas destinadas a los socios y sus familias.
La realizacién del Segundo Congreso del Centro del Pais, la continuidad de la oferta formativa y
los encuentros gratuitos ocuparon un lugar destacado en la agenda difundida por Regional IV.

Las publicaciones sobre autorizaciones, facturacién, liquidaciones y gestiones arancelarias
acompaiiaron el ejercicio profesional. Los beneficios, las actividades del predio y los encuentros
familiares fortalecieron los espacios de participacion de la comunidad institucional.

La Junta Ejecutiva eleva la presente memoria a consideracién de la Asamblea, dejando
constancia de las actividades y comunicaciones institucionales correspondientes al periodo
informado. Se abre el espacio para consultas y observaciones y posteriormente, se solicita a los
presentes que expresen su voto para su aprobacién..Desde Vocalia de Acta y Prensa agradezco
a las distintas Vocalias , autoridades, colaboradores/as, socios/as por su compromiso en cada una
de las actividades desarrolladas durante este periodo, destacando el crecimiento institucional, la
participacién comunitaria y la consolidacién de la Regional IV como referente profesional y social.

Desde ya muy agradecida por su atencion y predisposicion.
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Lic. Claudia Monserrat

Junta Ejecutiva Regional IV
Capital y zonas de influencia
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Memorias

Tesoreria
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Memorias de Tesoreria

Buenas Noches , les informo los hechos mas relevantes desde el periodo
comprendido desde el 01/09/2025 al 30/08/2026.

Se pagaron los sueldos de las empleadas, colaboradores y asesores en tiempo y
forma, asi como las contribuciones patronales de Arca y seguridad social por las
empleadas.

Los servicios, impuestos, tasas de la Municipalidad de Cérdoba, de La Bolsa y de la
Provincia de todos los inmuebles de la Regional IV, como sede Rioja 491, aulas del
pasaje Mufioz y predio Nelida Delgado, estan al dia al momento del cierre del balance.

Se efectuaron 33 liquidaciones de obras sociales, tanto con convenio con colegio y
regional, a los matriculados adherentes en tiempo y forma.

Se presentaron en tiempo y forma los liscols y nuevas matriculas, incluyendo las de
especialistas, los cuales fueron descontados en la primera liquidacién mensual de las
obras sociales con convenio con Colegio.

Las mejoras en los inmuebles, tanto la sede Rioja 491, el predio Nelida Delgado y las
aulas de Pasaje Mufioz, y la adquisicion de los bienes de uso de la Regional IV se
pudieron afrontar con ingresos propios de la Regional IV, como se.detalla en el
balance del ejercicio 36.

Se recaudé un 38,20% més en el concepto de Cuota adherente y un 34,24% mas en
el de gastos administrativos.

Se continué con los avisos de deuda a los matriculados por los medios de
comunicacién de los que dispone la Regional IV, tanto individualizados como masivos.

Se pagd en su totalidad un crédito del Banco Credicoop para el pago de las
contribuciones patronales del Arca de los empleados por 3,3 millones y, hasta el
momento del cierre del balance, se pagé la cuota 9 de 12 de un crédito solicitado para
el pago de una futura indemnizacioén de una exempleada en juicio con el Regional IV
por 25 millones solicitado al Banco Cérdoba.

Se pagaron 20 subsidios por Nacimiento y 19 por incapacidad transitoria.

Se continGa con los medios de pago con tarjeta Naranja en plan Z y 5 cuotas sin
interés, Cordobesa de 4 cuotas sin interés, Go Cuotas hasta 3 cuotas sin interés y
planes de pago propios de la Regional sin intereses para cursos de capacitacion
dictados por la Regional IV, mas el 20% de descuento para los matriculados
adherentes a la misma.

Se particip6 en las reuniones de Junta Ejecutiva donde se brindaron los informes del
area de tesoreria y sus actividades.
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Se integra la comision de Obras Sociales de Colegio.

Se gestioné la donacién de 2 luminarias LED de 100 W de poste para el predio Nelida
Delgado en la Bolsa. _
SeparﬁdpéacﬁvamnteenelllCmgmsodeKinesbbglayFtsiotempiadelCento
del Pais organizado por la Regional IV Colegio de Kinesiélogos y Fisioterapeutas de
Cérdoba realizado los dias 14 y 15 de noviembre de 2025.

Se ayud6 con la organizacién por segundo afio consecutivo del Certificado Unico de
Salud para los hijos/as de los matriculados adherentes en edad escolar, esta actividad
se realizé los dias 12, 19, 23 y 26 de febrero de 2026. .

Se organiz6 el curso gratuito de RCP para los matriculados adherentes dictado por
Defensa Civil de la Municipalidad de Cérdoba, el dia 6 de junio de 2026 en el aula del
pasaje Mufioz.

Se particip6 y colaboré con las actividades propuestas por presidencia y las otras
vocalias.

Los saludo atte.

Lic. Ocedo Silva Paulo Emesto
Tesorero de la Regional IV

Colegio de Kinesidlogos y Fisioterapeutas de Cérdoba
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Memorias

Capacitacion
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VOCALIA DE CAPACITACION Y ASUNTOS UNIVERSITARIOS

REGIONAL IV CAPITAL - COLEGIO DE KINESIOLOGOS Y
FISIOTERAPEUTAS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

PERIODO
01 de septiembre de 2025 al 31 de agosto 2026

Desde la Vocalia de Capacitacién y Asuntos Universitarios se llevaron a cabo las
siguientes gestiones: :

v

pag. 1

MEMORIA ANUAL 2025-2026

Se mantuvieron reuniones con Presidencia y Vicepresidencia para la
coordinacion y organizacion de las actividades de la Vocalia durante el
periodo 2025/2026.

Se articula con Tesoreria permanentemente para organizar la inversién
de los cursos, seminario, talleres y jornadas.

Se continua con las charlas gratuitas para socios de la regional IV
cumpliendo de este modo con la propuesta de campafa realizada antes
de las elecciones en marzo de 2022, sosteniéndola en el tiempo, ya 4
afnos, permitiendo de esta manera la accesibilidad a las capacitaciones,
con modalidad virtual, brindadas desde la Institucién.
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v Se continua por Resolucién de Junta Ejecutiva, con el 20% de descuento
para la inscripcién de cursos organizados por la Institucién a todos/todas
los/las socios/as de la Regional IV.

v Se articula con la Vocalia de Capacitacién de Colegio Profesional, por
envio de Cursos y Talleres para Resoluciones del Tribunal de Etica y
Disciplina tal como lo estipula la ley de Colegio Profesional.

v Se asiste a la asuncién de autoridades de la nueva Comisién Directiva
Provincial de UTS (Unién de Trabajadores de la Salud), gremio que nuclea
a los trabajadores del sector de la salud publica en la Provincia de
Cérdoba.

v Se asiste al almuerzo por el dia del Jubilado, del Centro de Jubilados de
Kinesi6logos y Fisioterapeutas de Cérdoba, en representacion de la Junta
Ejecutiva de la Regional IV Capital.

v Se acompafia y participa de la actividad Octubre Rosa, caminata y evento
de la Fundacion Corazén de Mujer, el dia 18 de octubre en Parque
Sarmiento, ciudad de Cérdoba, con la Lic. Claudia Monserrat y Lic. Leticia
Juérez.

v Se asiste en representacién de Regional IV a COFEKI (Consejo Federal
de Kinesiologia) en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 5 y 6 de
diciembre 2025, en la Escuela de Kinesiologia y Fisiatria de la UBA.

v Se colabora con actividades de mejoras en el Predio Nélida Delgado de
La Bolsa. Diciembre 2025

v Se realiza asistencia y colaboracién a docentes y alumnos/as,
organizacion de breks, y almuerzos de nuestros cursos, talleres,
seminarios los dias jueves, viemes y sabados, en las aulas del Pasaje
Mufioz.

pag. 2
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v Asesoramiento académico y metodolégico a los docentes en el armado
de los programas de cursos, talleres, jomnadas y congresos.

v Asesoramiento a alumnos/as a lo largo de todo el afio en las
capacitaciones que realizan en nuestra Institucién.

v Se asiste con Lic. Tiziana Marzi Dall' Occhio en representacién de la
Regional IV a la Asamblea del Colegio Profesional de Kinesiélogos y
Fisioterapeutas de la Provincia de Cdérdoba, como orden del dia,
Memorias y Balance. Marzo 2026.

v Se participé junto con la Presidenta de la Regional IV Lic. Femanda
Toranzo de la reunién con el Subsecretario de Relaciones Profesionales
de la Direccién de Graduados de la Universidad Nacional de Cérdoba, Dr.
Juan Diaz, en donde mediante nota fechada el 24 de abril de 2026 se
otorga a todas las capacitaciones de la Regional IV Capital, el aval
académico durante el afio 2026.

% Mes de la Kinesiologia en Cérdoba 2026, se realizaron 4 webinar
gratuitos con Profesores de Cérdoba y el pais.

v Interdisciplina en Odonto-kinesiologia: Un Nuevo Campo de
Accién Profesional dictado por Lic. Mercedes Rodriguez
Ferreyra y Odontéloga Paola Acufia, el dia 15 de abril.

v El Lenguaje Oculto del Trigémino: las Interferencias Neuro-

" Mecanicas de la ATM sobre la Cadena Estatica Posterior,
dictado por Lic. Mario Ugarte de Rosario Santa Fé. El dia 20 de
abril.

v "El Reto Kinésico: Silenciar la Inflamaciéon Sistémica®
Mioquinas: Salud en Movimiento dictada por Mgter. Lic. Haydee
Lenkiewicz, el dia 29 de abril.
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v Neurodinamia Aplicada: Cémo Tratar el Sistema Nervioso en la
Practica Clinica, dictado por Lic. Femando Lampe, docente
UBA, el dia 6 de mayo 2026

Cursos, Seminarios, Talleres y Congreso Afio 2025

e Curso de Formacién Superior a nivel de Posgrado en
Gerontologia y Gerontokinesiologia. Docente: Magister Lic.
Haydeé Lenkiewicz M.P 0657. Resolucién N° 06/25 Tribunal de
Etica y Disciplina, Colegio de Kinesi6logos y Fisioterapeutas de la
Provincia de Cérdoba. Resolucién Junta Ejecutiva N° 695/2025
Regional IV Capital. 4

eCurso de Formaciéon Superior a nivel de Posgrado en
Kinesiologia Cardiorrespiratoria. Docentes: Lic. Guillermo
Scaglioni M.P 2776, Lic. Fabian Picola M.P 2528 y Lic. Manuel
Ferreyra M.P 4822. Resolucion N°08/25 Tribunal de Etica y
Disciplina, Colegio de Kinesi6logos y Fisioterapeutas de la provincia
de Cérdoba. Resolucién N° 695/2025 Regional IV Capital.

eCurso de Formacién Superior Nivel de Posgrado en
Kinesiologia Respiratoria en Neonatologia. Docentes: Lic.
Claudia Nieva M.P 3872 y Karina Lencina M.P 5936 Lic. Silvana
Mercado Poblete M.P 3778. Resolucién N°13/25 Tribunal de Etica y
Disciplina, Colegio de Kinesiblogos y Fisioterapeutas de la provincia
de Cérdoba. Resolucién Junta Ejecutiva N° 695/2025 Regional IV
Capital. 2

e Curso de Formacién Superior Nivel de Posgrado en
Fisioterapia de Suelo Pélvico. Docentes: Lic. Maria Femanda
Rojas M.P 6194, Lic. Aldana Pierantozzi, Lic. Maria Elisa Lisotti
Luppi M.P 1099. Resolucién Tribunal de Etica y Disciplina, Colegio
de Kinesiblogos y Fisioterapeutas de la provincia de Cérdoba.
Resolucién Junta Ejecutiva N°695/2025 Regional IV Capital.
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Curso de Formacién en Evaluacién, Diagnéstico y Tratamiento
Fisioterapéutico de las Disfunciones Craneo-Cérvico-
Mandibular. Nivel Avanzado. Docente: Lic. Mario Ugarte M.P
937, Docente colaborador: Lic. Walter Gémez M.P 200
Resolucién N°04/25 Tribunal de Etica y Disciplina, Colegio de
Kinesi6logos y Fisioterapeutas de la provincia de Cérdoba.
Resoluciéon Junta Ejecutiva N°707/2025 Regional IV Capital.

Seminario Intensivo de Fisioterapia en el Proceso Perinatal
Docente: Lic. Maria Elisa Lisotti Luppi, M.P. 1090.

Resolucién N°34/25 Tribunal de Etica y Disciplina, Colegio de
Kinesidlogos y Fisioterapeutas de la provincia de Cérdoba.
Resolucion Junta Ejecutiva N°707/2025 Regional IV Capital.

Seminario Intensivo “Sexualidad y Suelo Pélvico” Ciclo de
Formacién Clinica — Docente: Licenciada Carolina E. Villarroel
Melgarejo MP:2586. Resolucién N°43/25 Tribunal de Etica y
Disciplina, Colegio de Kinesiélogos y Fisioterapeutas de la
provincia de Cérdoba. Resolucién Junta Ejecutiva N°707/2025
Regional IV Capital. '

Seminario Intensivo “Practica Clinica en Rehabilitaciéon del
Suelo Pélvico” Docentes: Lic. Pierantozzi, Aldana M.P. 6148, Lic.
Rojas, Maria Fernanda M.P 6194, Lic. Lisotti, Mary M.P 1080
Resolucién N°45/25 Tribunal de Etica y Disciplina, Colegio de
Kinesidlogos y Fisioterapeutas de la provincia de Coérdoba.
Resolucién Junta Ejecutiva N° 728/2025 Regional IV Capital.

Taller de Masoterapia en la Practica Kinésica: El Arte del
Contacto Terapéutico. Masaje de Espalda Docente: Licenciada
Sandra-Franco MP 1636. Resolucién N° 31/25 Tribunal de Etica y
Disciplina, Colegio de Kinesidlogos y Fisioterapeutas de la
provincia de Cérdoba. Resolucién Junta Ejecutiva N°707/2025
Regional IV Capital.

Taller de Vendaje Funcional: Fundamentos, Técnicas y
Aplicaciones Clinicas. Docente: Lic. Médico Alexis Gonzalez M.P
6007 y M.P 46916. Resolucibn N° 30/25 Tribunal de Etica y
Disciplina, Colegio de Kinesidlogos y Fisioterapeutas de la
provincia de Cérdoba. Resolucién Junta Ejecutiva N°707/2025
Regional IV Capital.

Segundo Congreso de Kinesiologia y Fisioterapia del Centro
del Pais.
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Se trabajé en la organizacion y en el programa del Segundo
Congreso de Kinesiologia y Fisioterapia del Centro del Pais, los
dias viemes 14 y sdbado 15 de noviembre de 2025, en la Facultad
de Ciencias Agropecuarias, Ciudad Universitaria. Universidad
Nacional de Cérdoba.

o Caracteristica del Congreso
v Se tiene como prioridad la excelencia Académica Cientifica.

v Participacién mayoritaria de profesionales Mgter,
Licenciados/as Kinesiologia y Fisioterapia, Psicélogos/as.
Médicos/as, Odontologos, Nutricionistas, etc. De Ila
Provincia de Cérdoba destacando el excelente nivel de
formacién.

v Participacién de profesionales del pais (Rosario, Santa Feé,
Provincia de Buenos Aires y Ciudad Auténoma de Buenos
Aires)

v Se realizaron disertaciones y talleres en simultaneo, en el
Auditérium de la Reforma y en aula de la Facultad de

v Se realizé el acto homenaje por los 25 y 40 afios de servicios
de socios/as de la Regional IV Capital y Zonas de Influencia.

v Participaron 34 disertantes y 34 talleristas.

v Total, de inscriptos 380 Licenciados/ Licenciadas y
Estudiantes del Gitimo afio de la carrera de Kinesiologia y
Fisioterapia.

v Ejes teméticos que se abordaron en el Congreso: Vértigo
Posicional Paroxistico Benigno, Habilitacion Postural
Funcional, Manejo del Stress, Terapia Compresiva,
Traumatologia, Deporte, Cardiovascular, Cardiorespiratorio,

ATM, Suelo Pélvico, Gerontologia y Gerontokinesiologia,
Kinesiologia  Odontolégica, Neonatologia, Pilates,
Neurorehabilitacion, Dermatofuncional, Obesidad,
Quiropraxia Deportiva, Taping neuromuscular, Psiquiatria,
Relato de Experiencia de Colega con discapacidad y
nuestra profesion, Gestion en Kinesiologia con enfoque de
Derechos Humanos-
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v Taller de RCP ygratuito a cargo de la Municipalidad de

Cérdoba.

v Resolucién N°® 41/25 Tribunal de Etica y Disciplina, Colegio
de Kimiaogos y Fisioterapeutas de la provincia de

Cérdoba.

v Resolucién N* 728/2025 Regional IV Capital y Zonas de
Influencia, del Colegio Profesional de Kinesidlogos Yy

Fisioterapeutas de la Provincia de Cérdoba,

v Este Congreso contdé con los siguientes avales y
reconocimientos Institucionales: Universidad Nacional de
Cérdoba- Secretaria de Graduados y Escuela de
Kinesiologia y Fisioterapia de la Facultad de Ciencias
Médicas -Universidad Catélica de Coérdoba-Facultad de
Ciencias de la Salud. Kinesiologia y Fisiatria; Universidad
Siglo 21- Municipalidad de Cérdoba- Secretaria de Salud de
la Municipalidad de Cérdoba- Consejo Deliberante de la
Ciudad de Cérdoba- Asociacion Argentina de Kinesiologia
(AAK), Ministerio de Salud de la Nacién- COFEKI (Consejo
Federal de Entidades de Kinesiologla) Beneplacito de la

Legislatura de la Provincia de Cérdoba.

Cursos, Seminarios y Talleres Afio 2026
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e Curso de Formaciéon Superior a nivel de Posgrado en
Kinesiologia Cardiorrespiratoria. Docentes: Lic. Guillermo
Scaglioni M.P 2776, Lic. Fabian Picola M.P 2528 y Lic. Manuel
Ferreyra M.P 4822 (Cérdoba) Duracién de 10 meses, 10 médulos,
modalidad presencial. De marzo a diciembre.

Resolucién N°54/25 Tribunal de Etica y Disciplina, Colegio de
Kinesidlogos y Fisioterapeutas de la provincia de Coérdoba.
Resolucién Junta Ejecutiva N° 744/2026 Regional IV Capital.

e Curso de Formmacién Superior a nivel de Posgrado en
Gerontologia y Gerontokinesiologia. Profesora: Magister, Lic.
Haydeé Lenkiewicz M. P 0657.Duracién de 10 meses.

Resolucién N°22/26Tribunal de Etica y Disciplina, Colegio de
Kinesidlogos y Fisioterapeutas de la provincia de Cérdoba.
Resolucion Junta Ejecutiva N* 744/2026 Regional IV Capital.

e Curso de Formacién Superior Nivel de Posgrado en
Kinesiologia Respiratoria en Neonatologia. De marzo a
diciembre. Docentes: Lic. Claudia Nieva M.P 3872, Lic. Karina
Lencina M.P 5936 y Lic. Silvana Mercado Poblete M.P 3778
Modalidad hibrida. Resolucién N°53/25 Tribunal de Etica y
Disciplina, Colegio de Kinesiblogos y Fisioterapeutas de Ila
provincia de Cérdoba. Resolucién Junta Ejecutiva N° 744/2026
Regional IV Capital.

e Curso de Formacién Superior Nivel de Posgrado en
Fisioterapia de Suelo Pélvico. Docentes: Lic. Maria Femanda
Rojas M.P 6194, Lic. Aldana Pierantozzi M.P 6148, Lic. Maria Elisa
Lisotti Luppi M.P 1099. Modalidad Hibrida.

Resolucién N° 02/26 Tribunal de Etica y Disciplina, Colegio de
Kinesiélogos y Fisioterapeutas de la provincia de Cérdoba.
Resolucién Junta Ejecutiva N° 744/2026 Regional IV Capital.

e Curso de Formacién Superior Nivel de Posgrado en Abordaje
Integral del Sistema Craneo-Cérvico-Mandibular: Del
Desarrolio Embrionario a la Gestion de las Emociones
Docente: Lic. Mario Ugarte M.P 937, docente colaborador Lic.
Walter Gémez M.P 200.

Resolucion N°12/26 Tribunal de Etica y Disciplina, Colegio de
Kinesidlogos y Fisioterapeutas de la provincia de Cérdoba.
Resolucién Junta Ejecutiva N°® 744/2026 Regional IV Capital.
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e Seminario Intensivo “Practica Clinica en Rehabilitacién del
Suelo Pélvico” Docentes: Lic. Pierantozzi, Aldana M.P. 6148, Lic.
Rojas, Maria Femanda M.P 6194, Lic. Lisotti, Mary M.P 1090
Resolucién N°11/26 Tribunal de Etica y Disciplina, Colegio de
Kinesidlogos y Fisioterapeutas de la provincia de Cérdoba.
Resolucién Junta Ejecutiva N° 744/2026 Regional IV Capital.

e Curso de Rehabilitacién Estomatognética: Integracién de la
Kinesiologia en el Equipo Odontolégico. Modalidad: Hibrida,
inicia en el mes de abril del 2026. Docentes: Lic. Maria Mercedes
Rodriguez Ferreyra MP- 3791 y Odontéloga Paola Acufia MP 1623,
Resolucién N* 13/26 Tribunal de Etica y Disciplina, Colegio de
Kinesiblogos y Fisioterapeutas de la provincia de Coérdoba.
Resolucién Junta Ejecutiva N* 744/2026 Regional IV Capital.

e Seminario Cambio Climatico y Envejecimiento: Desafios
Clinicos y Funcionales. Docentes: Mgter. Lic. Haydee Lenkiewicz
y Mgter. médico Carlos Romano. Resolucién N°® 25/26 Tribunal de
Etica y Disciplina, Colegio de Kinesiélogos y Fisioterapeutas de la
provincia de Cérdoba. Resolucion Junta Ejecutiva N° 744/2026
Regional IV Capital.

e Seminario Intensivo de Fisioterapia en el Proceso Perinatal
Docente: Lic. Maria Elisa Lisotti Luppi, M.P. 1090.
Resolucién N°30/26 Tribunal de Etica y Disciplina, Colegio de
Kinesidlogos y Fisioterapeutas de la provincia de Coérdoba.
Resolucién Junta Ejecutiva N°765/2026 Regional IV Capital.

e Taller Maniobras Kinésicas Respiratorias Neonatal. Docentes:
Lic. Claudia Nieva M.P 3872, Lic. Karina Lencina M.P 5936 y Lic.
Silvana Mercado Poblete M.P 3778 Modalidad hibrida. Resolucién
N°20/26 Tribunal de Etica y Disciplina, Colegio de Kinesidlogos y
Fisioterapeutas de la provincia de Cérdoba. Resolucién Junta
Ejecutiva N° 744/2026 Regional IV Capital.

e Taller El Arte de Proteger la Via Aérea: Desafios en la UTIN.
Docentes: Lic. Claudia Nieva M.P 3872, Lic. Karina Lencina M.P
5936 y Lic. Silvana Mercado Poblete M.P 3778 Modalidad hibrida.
Resolucién N°32/26 Tribunal de Etica y Disciplina, Colegio de
Kinesidlogos y Fisioterapeutas de la provincia de Cérdoba.
Resolucién Junta Ejecutiva N* 765/2026 Regional IV Capital.

e Workshop de Punciéon Seca Orofacial: Puncién Seca en el
Sistema Estomatognéatico: Abordaje Clinico y Practico.

pag.- 9

Scanned with
§ (8 CamScanner §


https://v3.camscanner.com/user/download

Docente: Lic. Maria Mercedes Rodriguez Ferreyra MP- 3791.
Resolucién N°® 32/26 Tribunal de Etica y Disciplina, Colegio de
Kinesidlogos y Fisioterapeutas de la provincia de Coérdoba.
Resolucién Junta Ejecutiva N* 744/2026 Regional IV Capital.

La generosa participacion, compromiso y dedicacion de cada colega que se
formé y se forma, en nuestra Institucién, fueron y son fundamentales para
enriquecer cada uno de los espacios de intercambio, reflexion y aprendizaje que
compartimos en un afio mas de formaciones y capacitaciones.

Nos queda la satisfaccién de lo compartido y fundamentalmente el compromiso
renovado de seguir impulsando iniciativas que promuevan una mirada
respetuosa y comprometida con la comunidad Kinésica de Cérdoba y del pais.
Estoy convencida, de'que la capacitacién permanente de los/las Licenciados/as
dignifica nuestra profesion, transformandose asi en una prioridad Institucional de
nuestra gestion.

Quiero agradecer a las secretarias de la Institucién por su apoyo permanente, a
todos los y las colegas que nos acompafian en las distintas capacitaciones, a
ustedes por su amable atencién y por el compromiso de estar esta noche en esta
asamblea, a los y las docentes que nos acompafian a lo largo del afio y a
todos/as los/las integrantes de la Junta Ejecutiva por su acompafiamiento,
solidaridad y responsabilidad, haciendo entre todas y todos un verdadero trabajo

en equipo.
iiiMuchisimas gracias!!!
Tamara Franchello

Lic. en Kinesiologla y Fisioterapia
Vocal de Capacitacién y Asuntos Universitarios
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Soy la Lic. Marquez Viviana, titular de la vocalia de obras sodales..

Agradezco la presencia y participacién en esta asamblea a todos, en nombre
de la Regional IV.

A continuacién, paso a leer las memorias que corresponden a mi vocalia.

Se realizan reunion via zoom con La comisién de obras sociales, donde
participan miembros de colegio de Prof. de kinesiologia y fisioterapia y los
vocales de obra sociales de las 8 regionales, los dias 8 de octubre 2025, 4 de
febrero 2026 y nuevamente el dia 25 de febrero 2026.

Desde esta fecha en adelante se mantiene activo la comision de Obras
Sociales en el grupo de WhatsApp.

Se realizé la actualizacién en Excel de los aumentos de Aranceles que se
reciben mensualmente y se publicaron los valores correspondientes, en la
pagina oficial de Regional IV para informacién de los cambios y aumentos.

A partir de marzo 2026 se trabaja juntamente con el analista de sistema para
realizar un cambio en la presentacion de los aranceles en la pagina oficial de
Regional IV, dando mejor visién y acceso a los aranceles de manera mas clara,
y el cual se puede actualizar desde homekine administrador y verse reflejado
inmediatamente en la pagina. De esta manera se informa cada aumento de
aranceles y su vigencia comrespondiente.

También se agrega a la pagina, en la solapa Obras Sociales, el items llamado
informacién importante, donde se visualizan todos las placas informativas
relacionadas a todas las obras sociales, de cambios, informacion a tener en
cuenta, cambios de modalidad en la manera de autorizar, cortes de servicios, o
cada vez que sea levanta dichos cortes, también donde se informa sobre
errores que se observan durante el proceso de auditorla y facturaciéon ,con la
finalidad de disminuir dichos errores evitando devoluciones y / o débitos de
parte de la obra social.

Cada informacién también se comparte en los instructivos del sistema Octus, y
en los instructivos cargados en la pagina de la Regional

Con el nuevo convenio de SanCor Salud, también trabaje con el analista de
sistema para que las autorizaciones de dicha obra social, sea con modalidad
integrada al sistema homekine, pudiendo trabajar conjuntamente y aportando
desde mi entendimiento y conocimiento adquirido de auditar y facturar, para
que la autorizacién, cargas y presentacion de las atenciones sean facil y
disminuyendo los débitos.

En el mes de marzo 2026 se envia mail masivo a todos los licenciados, en el
cual se les solicitaba quienes sus datos personales a quienes desearan trabajar
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con la obra social SanCor Salud, puesto que era necesario hacer un nuevo
padron solicitado por la obra social. a fin de que estuvieran empadronado
aquellos licenciados que trabajen con dicha obra social cumpliendo con lo

Este trabajo fue de largo proceso, para el cual conté con la colaboracién de la
licenciada Marzi Tiziana, quien realizo un gran trabajo para poder lograr el
padrén, cumpliendo con la pauta solicitada por la obra social -

Se solicita el aumento de arancel Para las obras sociales con convenio de
Regional IV.

Tras numerosos reclamos por falta de pago de la obra social Ensalud, se llega
al corte de crédito por dicho incumplimiento, corte que se hizo efectivo a partir
del 02 de septiembre.

Actualmente se continia reclamando los meses adeudados.

Se continua desde esta vocalia, el trabajo en conjunto con las administrativas de
la institucion, con el proceso de facturacion, donde se cumplen con los pasos de
recepcion de sobres, apertura de los mismo, ordenanamiento por obras sociales
y se comienza con la auditoria, trabajo que se lleva a cabo auditando cada obra
social tanto en documentacién fisica comopors:stemasOcmsyenelcasode
Sancor Salud, por el sistema homekine,

Se cumple con los tiempos de entrega de cada obra social segun las fechas que
propone colegio, logrando asi con esta entrega en tiempo y forma no atrasar el
pago de las mismas por motivo de facturacién y/o entrega. :

las entregas se realizan en cada periodo segun las fechas que indica colegio,
quedando ajeno a dicho procedimiento cualquier incumplimiento de los tiempos
de pago.

se audita y se corrige todo aquello que el sistema permita corregir, se evita
débitos realizandose las devoluciones cuando se detecta algin punto no correcto
de facturacién

Se solicita a colegio las altas de los licenciados, luego de recibir via mail los datos

. de aquellos socios que aspiran ser empadronados, para poder trabajar con las -
obras sociales, cada mes y las veces que sean necesarias durante el mes, para
que los licenciados no tengan largas esperas en obtener la posibilidad de atender

a través de obras sociales.

Se activan a cada uno en Octus generando usuario y contrasefia para su acceso
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Para SanCor Salud se envia por el canal comunicacional, archivos formato PDF,
solicitando alta, y acceso a nuevos prestadores.

Se realiza Reclamos por mal funcionamiento traditum para autorizar Apross,
este mal funcionamiento ,con diversos motivos, datan desde septiembre 2025,
dando aviso a colegio de dichos inconvenientes ,solicitando interceda ante la
obra social, para la mejora y solucioén de los problemas que llevan a los
licenciados a mayor inversion de tiempo para lograr autorizar una sesién y lo
que es peor aun a muchos licenciados dejo sin posibilidad de trabajar por
prolongado tiempo ,ocasionando una lamentable inestabilidad econémica, ya
que muchos de ellos trabajan en su mayoria con pacientes de Apross.

El dia 12 de diciembre 2025 se realiza reunién con la vocal de obras sociales
de colegio, donde se trata y reclama una vez mas, la refactuacion de Apross
correspondiente, mes enero 2024, y abril 2025.

Luego de dicha reunion se envia nuevamente, el reclamo del pago via mail, de
_estas refacturaciones, que, al dia de la fecha no se abonaron.

El 19 de agosto se vuelve a reclamar el pago de la refacturacion de Apross y
juntamente se reclama todos los pendientes de todas las obras sociales,
solicitando a colegio interceda con cada obra social.

Se reclama todos los meses, débitos mal aplicado de Prevencion Salud, del
afio 2025 se reclamé: periodo 6, 7,8,10,11,12.

Del afio 2026 periodo 2,3.4,5

Todos los periodos reclamados se le solicita a colegio , que junto a la .
refacturacion reclame a Prevencion Salud, el pago inmediato y asi se le abone
al licenciado sin tener que aguardar, ya que el error es de la obra social y no
del licenciado, pero a pesar de reiteradas solicitudes no se lleva a cabo su
cumplimiento y no solo eso sino que cada mes continua aplicando débitos
incorrectos, perjudicando a los licenciados injustamente.

Hasta el mes de Julio 2026 viaje a las Agencias del interior: Cruz del Eje, Dean
Funes Jesus Maria Villa del Rosario y Rio Segundo para retirar la facturacién
de los licenciados y por supuesto asistirlos y evacuar dudas sobre tema
relacionado a facturaciéon.

Muchas gracias por haberme escuchado
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MEMORIA ANUAL 2025-2026
Vocalia de Accién Social - Regional IV

A cargo de: Lic. Vega Raul
Con la colaboracién de: Lic. Marzi Tiziana - Vocal Suplente

Durante el perlodo comprendido entre septiembre de 2025 y septiembre de 2026,

desde la Vocalia de Accion Social se llevaron adelante diversas acciones

orientadas a fortalecer los beneficios y servicios destinados a los profesionales
" matriculados, asl como a acompanar y potenciar las actividades institucionales

de la Regional IV.

Todas las acciones se desarrollaron de manera articulada con las demas

vocallas y areas de la institucién, promoviendo el trabajo conjunto y la

comunicacion institucional.

I. GESTION INSTITUCIONAL Y SERVICIOS AL MATRICULADO

1. Gestion de convenios y beneficios

Se trabajé en.la gestion de un convenio con un técnico especializado en
electromedicina, con el objetivo de ampliar la cartera de servicios y beneficios
disponibles para los profesionales matriculados.

2. Colaboraciéon con la Vocalia de Obras Sociales

Participacion en la confeccién y organizacién del padrén de profesionales
correspondiente a SanCor Salud, mediante trabajo articulado con la vocalia
responsable.

3. Bolsa de Trabajo
Gestion y actualizacion integral de la Bolsa de Trabajo de la Regional IV,

incluyendo la elaboracién de un formulario para la verificacion y actualizacion de
datos de los matriculados, a fin de optimizar su funcionamiento.

4. Comunicacién y difusién Iinstitucional

Colaboracién en la elaboracién de piezas graficas, publicaciones y contenidos
para redes sociales y canales oficiales de la Regional IV, destinados a informar
sobre actividades, beneficios, capacitaciones y novedades de interés

profesional.

5. Actividades académicas y formacién continua
Acompafiamiento en la difusién de cursos, talleres y propuestas de formacién,

en coordinacion con las distintas vocalias.

6. Congreso de Kinesiologia y Fisioterapia 2025

Colaboracién en la organizacién, difusion previa y tareas administrativas y
operativas durante el desarrollo del evento, con participacién especifica en cobro
de entradas e inscripciones a talleres.
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7. Vida institucional

Colaboracién en la preparacién de materiales y actividades para los Actos de
Matriculacién, en la organizacién del Dia de las Infancias y en acciones
conmemorativas como el Dia Mundial de la Fisioterapia.

Il. PUESTA EN VALOR DEL PREDIO LA BOLSA

Como todos los afos, desde que asumimos al frente de la institucién y con el
compromiso adquirido, se continGan realizando mejoras en el Predio de La
Bolsa, con el objetivo de brindar mayor confort y seguridad a los socios:

- Colocacién de barandas individuales para mayor seguridad

- Donacién de 10 bancos individuales por parte de Exploradores Argentinos

- Compra de 22 bancos con fondos de la Regional

- Trabajos de pintura en rejas y piletas

- Reparacién de elementos del predio con donaciones recibidas

- Finalizacién de obras en vestuarios: reparacién de mamposteria, recambio de
mochilas, reposicion de fuelles y pintura integral, dejandolos en Optimas
condiciones para la temporada de verano.

Ill. CONVENIOS VIGENTES PARA MATRICULADOS

Se continua trabajando en el mantenimiento y ampliacién de la red de convenios
que brindan beneficios exclusivos a los matriculados de la Regional IV:

Salud y Bienestar. Sancor Salud, Farmacias Sanchez Antoniolli, Farmacias
Lider, Farmacia Di Carlo, Optica Garlati, Eucana Ortopedia y Rehabilitacién,
Veterinaria a domicilio Mario Ocedo.

Educacién e Idiomas: Dreamland English-clases de Ingles, Highland School -
Escuela de Inglés.

Turismo y Recreacién: Hotel Punilla (La Falda), Gran Hotel Espafa (La Falda),
Travel Services (Agencia de Turismo), Water Park Cérdoba, Deporbas, Tosca
Ambos.

Servicios y Comercio: Super Mami (Dino), Misterio entre Copas, Lava Autos
iRacing (Marqués de Sobremonte).

Este trabajo sostenido reafirma nuestro compromiso con el bienestar del
matriculado, fortaleciendo el sentido de pertenencia y el crecimiento de nuestra
Regional IV. ;
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Lic. Vega Raul
Lic. Marzi Tiziana
Vocalia de Accién Social - Regional IV
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Cérdoba, Noviembre 2026
INFORME DE LA COMISION REVISADORA DE CUENTAS

Licenciada Cecilia Gutiérrez, Licenciada Lorena Garcia y Licenciado Jorge Massih,
tenemos el agrado de dirigimos a ustedes cumpliendo con lo dispuesto por la Ley
7528/8429 y el Reglamento interno de las Regionales, que hemos procedido a revisar
los Estados Contables en el periodo comprendido desde el 1° de Septiembre del 2025
al 31 de Agosto del 2026, Memorias: Estado Situacién Patrimonial, gastos de
mantenimiento de las aulas, reparacién y mantenimiento del predio de La Bolsa y el
edificio de la Institucién, Control de seleccién ingresos/egresos con los respectivos
comprobantes, supervision y comprobacion de las liquidaciones de las obras sociales,
monitorizacion de los cursos, talleres realizados durante este periodo, estado de
evolucion del patrimonio neto, estado de flujo de efectivo, anexos y notas
correspondientes, encontrandose la documentacion en el estado necesario para su
Cabe destacar que nuestra gestién continia tomando recaudos salvaguardando los
estados contables de la institucion y su patrimonio que pertenecen a todos los
matriculados, viéndose reflejado en un Balance positivo nuevamente.

Hacemos la salvedad que este informe no incluye opinién técnica por tratarse de la tarea
especifica de profesional certificante.

En virtud de ello aconsejamos a los Seflores/as Matriculados/Colegiados, presentes den
. la aprobacién del Balance, como la Junta Ejecutiva de la Regional lo propone.

Por lo expuesto saludamos a los sefiores colegiados muy cordialmente.
Comisién Revisadora de Cuentas. -

Lic. Cecilia Gutiérrez Lic. Lorena Garcia Lic. Jorge Massih
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