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“ABORDAJE INTEGRAL DEL SISTEMA 

CRÁNEO-CÉRVICO-MANDIBULAR: 

DEL DESARROLLO EMBRIOLÓGICO A 

LA GESTIÓN DE LAS EMOCIONES” 



 
 

 
 

 

 

“Abordaje Integral del Sistema Cráneo-Cérvico-Mandibular:  

Del Desarrollo Embriológico a la Gestión de las Emociones" 

 

1- FUNDAMENTACIÓN 

ATM: El Eje de la Salud Sistémica 

En la práctica clínica contemporánea, el desafío de las disfunciones 

temporomandibulares y el dolor orofacial exige una mirada que trascienda la 

especialidad técnica para convertirse en una competencia estratégica. Este curso de 

posgrado asume el compromiso de formar profesionales que no solo traten síntomas, 

sino que gestionen soluciones integrales, eficientes y humanas. 

La formación propone un paradigma disruptivo: la ATM no es una entidad aislada, 

sino el epicentro de una red compleja que conecta la postura global, el desarrollo 

ontogénico, la continuidad fascial y el universo emocional. 

¿Por qué esta formación es única? 

A diferencia de los enfoques tradicionales, este programa de 350 horas cátedra 
ofrece una inmersión profunda en cuatro dimensiones críticas: 

1. La Dimensión Espacial: Vinculando la ATM con las cadenas musculares y la 
posturología. 

2. La Dimensión Temporal: Desde la gestación y la embriología hasta la 
intervención temprana en pediatría. 

3. La Dimensión Estructural: El estrecho vínculo cráneo-cervical a través de 
fascias y diafragmas con el resto del organismo. 

4. La Dimensión Humana: La integración de la esfera emocional en la 
fisiopatología del sistema. 

5.  

 

2- ESTRUCTURA Y METODOLOGÍA 

Para garantizar un aprendizaje de alto impacto que se adapte a la realidad 

profesional actual, la formación se desarrolla bajo una modalidad híbrida, combinando 

la flexibilidad de la formación virtual con la potencia del encuentro presencial. Los 

encuentros virtuales serán para el acompañamiento y guía del trabajo final de campo, 

donde se escoltará a los profesionales en la aplicación del conocimiento a su práctica 

diaria para la confección del trabajo de campo. Estos  



 
 

 
 

 

 

 

encuentros virtuales se pactarán con los colegas el/los según la propia necesidad de 

cada uno que surja del desarrollo del trabajo de campo.  

A. El Recorrido Académico (4 Seminarios) 

 Seminario 1 | El Contexto: ATM, Cadenas Musculares y Posturología. 

 Seminario 2 | El Origen: Gestación, Embriología y Clínica Pediátrica. 

 Seminario 3 | La Conexión: Vínculo Cráneo-Cervical, Fascias y Diafragmas. 

 Seminario 4 | La Integración: ATM y el abordaje de la Esfera Emocional. 

B. Trabajo de Campo y Aplicación Clínica 

La excelencia de esta formación se consolida en la práctica. El cursante no solo 

adquiere teoría, sino que la transforma en evidencia clínica a través de un Trabajo de 

Campo de Aplicación Práctica sobre Pacientes. 

Requisito de Egreso: Cada participante deberá realizar el seguimiento, evaluación y 

propuesta de tratamiento de 8 casos clínicos reales, los cuales serán el cuerpo central 

de una Tesis de Finalización de Curso. Este proceso garantiza que el profesional egrese 

con una competencia técnica validada por la experiencia directa. 

La realización del trabajo final puede ser mediante la dupla profesional de colegas. 

De este modo cada uno deberá llevar adelante 4 casos propios que serán reunidos a 

los del colega para la presentación final del trabajo. 

La elección de los casos a investigar es a elección libre, dentro de la temática de 

cada uno de los seminarios, pudiendo ser 2 casos por cada seminario, pueden ser 

todos sobre una única temática de un seminario, o como el colega lo considere 

conveniente realizar. 

 

 

3.- OBJETIVOS DEL CURSO 

     A. Objetivo General 

Formar profesionales de la salud con una visión transdisciplinaria y sistémica para la 

evaluación, diagnóstico y tratamiento de las disfunciones del Sistema Cráneo-Cérvico-

Mandibular, integrando las dimensiones biomecánicas, ontogénicas y emocionales, 

con el fin de optimizar la gestión de resultados clínicos y mejorar la calidad de vida de 

los pacientes. 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

B. Objetivos Específicos 

I. Dimensión Clínica y Biomecánica (Seminarios 1 y 3) 

 Analizar la interdependencia entre la ATM y las cadenas musculares, 

comprendiendo cómo las alteraciones posturales afectan la dinámica 

mandibular y viceversa. 

 Identificar las disfunciones del complejo cráneo-cervical y su relación con el 

tejido fascial y los diafragmas, para establecer diagnósticos diferenciales 

precisos en cuadros de dolor orofacial. 

 Desarrollar habilidades manuales y terapéuticas para el reequilibrio de las 

tensiones recíprocas entre el cráneo, la columna cervical y el sistema 

estomatognático. 

II. Dimensión Evolutiva y Preventiva (Seminario 2) 

 Comprender los procesos embriológicos y de crecimiento postnatal que 

configuran el SCCM, permitiendo una detección precoz de anomalías 

funcionales. 

 Capacitar en la evaluación diagnóstica pediátrica para implementar 

tratamientos interceptivos que aseguren un desarrollo armónico del sistema 

respiratorio y masticatorio. 

III. Dimensión Biopsicosocial y Metodológica (Seminario 4 y Tesis) 

 Integrar el componente emocional en la historia clínica, reconociendo el 

impacto del estrés y la gestión afectiva en la cronificación de las patologías de 

la ATM. 

 Sintetizar el conocimiento adquirido mediante la elaboración de una tesis 

basada en el estudio de 8 casos clínicos, demostrando capacidad de 

observación, registro científico y resolución terapéutica. 

 Promover el trabajo interdisciplinario (odontología, kinesiología, medicina, 

psicología) como el estándar de oro en la gestión de servicios de salud de alta 

complejidad. 

 

4.- POBLACIÓN DESTINATARIA: 

La formación de postgrado de “Abordaje Integral del Sistema Cráneo-Cérvico-

Mandibular: Del Desarrollo Embriológico a la Gestión de las Emociones” es una 

capacitación cuya condición para ser admitido es poseer título de grado en las 

diferentes carreras: Kinesiología y Fisiatría, Fisioterapia, Terapia Física y títulos afines.  

 

 

 



 
 

 
 

5- PERFIL DEL EGRESADO 

Al finalizar las 350 horas, el profesional estará capacitado para diseñar planes 

terapéuticos innovadores, optimizar los procesos de diagnóstico en su servicio de salud 

y liderar equipos interdisciplinarios con una visión sistémica, alineada con los objetivos 

de equidad y bienestar que promueve la gestión de salud moderna. 

 

6.- CRONOGRAMA DE LA CURSADA 

El desarrollo del curso iniciará en abril 2026 y finalizará en junio 2027.  

Desarrollándose de abril a diciembre 2026 los seminarios teórico-prácticos  

y teniendo desde enero a junio 2027 el espacio de tiempo para confección y 

presentación del trabajo de campo. La realización del trabajo de campo inicia 

desde el 1er seminario y la fecha de presentación final es para junio 2027.  

Los seminarios se realizarán los días jueves de 15 a 19hs, viernes de 8.30 a 

18:30hs, sábados de 8:30 a 18:30hs. 

  Está previsto realizar un break de 15min los días jueves alrededor de las 

17:30, los días viernes y sábado habrá 1:30 horas para almuerzo entre 12.30 y 

14hs, y dos Coffe break de 15 minutos a las 10:45 y a las 16hs 

Las fechas de cursado serán: 

 Julio: jueves 2, viernes 3 y sábado 4. 

 Octubre: jueves 5, viernes 6 y sábado 7. 

 Diciembre: jueves 3, viernes 4 y sábado 5 

 Marzo 2027: fecha a confirmar 

 

 

7.- ORGANIZA- COORDINA: 

Regional 4, Colegio de Kinesiólogos de Córdoba. 

 

8.- INVERSICÓN: 

Valores por módulo: 

 Socios:  $216.000 módulos 1 y 2 
 No Socios: $270.000 módulos 1 y 2 

Consultar en el caso que desee abonar el total. 

Descuento por facturación (sólo socios) comunicarse con tesorería. 

El valor mencionado deberá ser ABONADO siempre antes del inicio de cada 
módulo. 

 

 



 
 

 
 

 

9.- FORMAS DE PAGO: 

Transferencia Bancaria: 

 Titular: REG IV CP D K Y F PROV DE CDBA 
 CUIT: 30-55471923-2 
 CBU: 19105020-55050200071182  
 Alias: REGIONAL.4.CAPITAL 

Se solicita que ante cualquier duda por pago debe comunicarse únicamente con el 
área de TESORERÍA.  tesorería@regional4.org.ar 

TODOS LOS COMPROBANTES DE PAGO SE ENVIAN A TESORERÍA ES EL ÚNICO 
MEDIO PARA REGISTRAR EL PAGO. 

 

10.- INFORMES INSCRIPCIÓN: 

vocaliacapacitacion@regional4.org ó +54 351 756-4863 

mailto:tesorería@regional4.org.ar
mailto:vocaliacapacitacion@regional4.org

